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Societatea IAR S.A. exemplar nr F_T L
Serviciul D10

DECIZIA NR. 02/25.01.2018

Avdnd in vedere: |

*» Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicard,
cu modificarile si completarile ulterioare;

= Ordinul ministrului  finantelor publice nr. 4002015 pentru aprobarea Codului controlului intern,
cuprinzdnd standardele de management/conirol intern la entitdtile publice si pentru dezvoltarea sistemelor
de control managerial, republicat;

= Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile i
completarile ulterioare

= Legea nr. 2512004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

= Decizia directorului general nr. 23/08.12.2011 privind constituirea Comisiei de monitorizare, coordonare
si Indrumare metodologicd a dezvoltdrii sistenndui de control intern managerial al IAR SA.;

= Coniractul Colectiv de Munca respectiv Regulamentul Intern-Cod Etic incheiat la nivelul societdatii;

In temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990, republicate, cu modificarile 5i completdarile ulterioare, ale Actului
Constitutiv al IAR SA si ale Contractului de mandat nr. E425/30.03.2009,

DIRECTORUL GENERAL AL IAR S.A.

DECIDE:

Art. 1 Se aprobd Codul Etic si de Integritate al Societdii IAR SA prevdzut in Anexa care face parte integrantd
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din prezenta decizie. |

i
Art. 2 Functia de consilier etic in societatea IAR S.A.va [i indeplinitd de doamna Aurelia SUMEDREA.
Atribugiile funciiei de consilier etic sunt cele prevazute la art.29 din Codul etic.

Art. 3 Comisia de evaluare a bunurilor primite cu titlu gratuit va avea urmatoarea componenfd.

- Aurelia SUMEDREA — presedinte

- Adrianm:PETI - membru

- Lawrentiv Créciun - membru
Comiisia isi va elabora propria procedura de lucru care va fi supusa spre aprobare Directorului General al
Societdtii IAR SA, in termen de 30 de zile de la data prezentei,
Art. 4 Serviciul Resurse Umane precum §i celelalte compartimente organizatorice din cadrul societdfii vor
aduce la indeplinire prezenta decizie.

Art. 5 Codul Etic si de Integritate aprobat prin prezenta decizie va intra in vigoare incepand cu 23 ianuarie 2018.
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