Societatea IAR S.A. exemplar nr. []:]
Sediul: Ghimbav, str. Hermann OBERTH, nr. 34, Jud. Brasov
Nr. de inmatriculare in Registrul Comertului: J/08/4/1991

DECIZIA nr. 14 CA/23.08.2024

Ludnd in considerare prevederile articolului 29, alin 1, punctul 13 din Ordonanta de Urgentd nr 109
din 30.11.2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, conform cdrora “Consiliul de administratie adoptd, in termen de 90 de zile de
la data numirii, un cod de eticd, care se publicd, prin grija presedintelui consiliului de administrafie sau
supraveghere, pe pagina proprie de internet a socieldfii §i se revizuiegte anual, dacd este cazul, cu

avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs”. |

Avdnd in vedere prevederile articolului 51 litera g) din Ordonanfa de Urgenfd nr 109 din
30.11.2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, conform cdrora intreprinderile publice trebuie sd publice pe pagina
proprie de internet Codul de eticd, in doud zile lucrdtoare de la data adoptdrii, respectiv la data
de 31 mai a fiecdrui an, in cazul revizuirii acestuia,

In temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare, ale
Actului Constitutiv al IAR SA si ale Hotardrii AGOA nr 07/13.05.2024,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATIH IAR S.A., legal constituit in data de 23.08.2024

DECIDE:

Art. 1 Se aprobd Codul de eticd al Societdii IAR SA prevdzut in Anexa care face parte integrantd din
prezenta decizie.

Art. 2 Toate compartimentele din cadrul societdtii vor aduce la indeplinire prezenta decizie.
|

Art. 3 Prezentul Cod de eticd va intra in vigoare incepand cu data de prezentei. 3

Datd la sediul Societdtii IAR SA astdzi, 23.08.2024.




Anexa la Decizia nr. 14CA/23.08.2024

CODUL DE ETICA
al

SOCIETATII IAR SA

pag. 1/12



INTRODUCERE
CAPITOLUL 1
CAPITOLUL I1
CAPITOLUL I

CAPITOLUL IV

CAPITOLULV

CAPITOUL VI

CAPITOLUL VII

CUPRINS

3
Domeniul de aplicare §i obiectivele generale 3
Principii generale 3
Valori fundamentale 4
Norme generale de conduitd profesionald si civicd a 5
personalului din cadrul Societatii IAR SA
Coordonarea, monitorizarea §i controlul aplicarii normelor 10
de conduitd profesionald
Rdspunderea 11
Dispozitii finale si referinte principale 12

| pag. 2/12



INTRODUCERE

Codul de eticd al Societdtii IAR SA defineste valorile §i principiile de conduitd care trebuie
aplicate in vrelatiile intre salariafii societdfii precum si intre salariafii societdfii si
partenerii/colaboratori societdtii.

Principiile detaliate in cadrul acestuia nu sunt exhaustive, insd, asociate cu simful rdspunderii
fatd de colaboratori si parteneri, stabilesc reguli esentiale de comportament si de eticd aplicabile
intregului personal angajat in cadrul Societdfii IAR SA.

Aceste reguli nu se substituie in nici un caz legilor si reglementarilor aplicabile in domeniu.

Fiecare angajat cu functie de conducere sau executie trebuie sd respecte prezentul Cod de eticd.

CAPITOLUL I - Domeniul de aplicare si obiectivele generale

Art. 1 (1) Codul de etica al Societdtii IAR SA reglementeazd normele de conduitd profeszonala §i
de integritate ale angajatilor §i este definit in continuare Cod etic §i de integritate.

(2) Normele de conduitd profesionald previzute de Codul de eticd sunt obligatorii peniru
angajatii din cadrul IAR SA.

(3) Codul de etici se aplicd urmdtoarelor categorii de personal din cadrul Societdfii IAR SA:

= directorului general angajat pe baza contractului de mandat
= salariatilor societdfii

(4) Codul de eticd urmdreste asigurarea calitdtii actului administrativ, realizarea interesului
societar, prevenirea §i eliminarea faptelor de coruptie in cadrul structurilor proprii, prin:

a) stabilirea normelor de conduitd eticd §i de integritate necesare realizdrii unor raporturi
sociale §i profesionale corespunzdtoare credrii §i mentinerii unui nivel inalt al prestigiului
societdtii si al personalului acesteia;

b) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc in cadrul societdfii, intre angajafii
societdfii dar si intre angajatii socieldfii i alte institufii;

CAPITOLUL II - Principii generale

Art. 2 (1) Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului din cadrul Societdfii
IAR SA4 sunt:

a) prioritatea interesului societar, principiu conform cdruia personalul din cadrul Societdfii IAR
SA are indatorirea de a conmsidera interesul societar mai presus decdt interesul personal
exercitarea atributiilor de serviciu; |

b) asigurarea egalitdtii de tratament a partenerilor/colaboratorilor, principiu conform cdruia
personalul din cadrul IAR SA are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situafii identice
sau similare;

¢) profesionalismul, principiu conform cdruia toate categoriile de personal au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficien{d, corectitudine i
constiinciozitate;

d) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform cdruia loate categoriile de
personal sunt obligate s aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor de serviciu;

e) integritatea morald, principiu conform caruia tuturor categoriilor de personal din cadrul
Societdtii IAR SA le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material in considerarea functiei pe care o defin sau
sa abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

f) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform cdruia toate categoriile de personal din
cadrul Societdtii IAR SA pot sd-si exprime §i sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri;
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g) cinstea §i corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea functiei i in indeplinirea
atributiilor de serviciu toate categoriile de personal trebuie sd fie de bund-credintd si sd
actioneze pentru indeplinirea conformd a atribugiilor de serviciu,

(2) Principiile care guverneazd protectia avertizdrii in interes societar sunt cele prevazute in
PS 04-Raportdri interne §i protectia averizorului in interes public, care semnaleazd incdlcdri ale
legii, dupd cum urmeaza:

a) principiul legalitdtii, potrivit cdruia Societatea IAR SA are obligatia de a respecta drepturile si
libertdtile fundamentale, prin asigurarea respectdrii depline, printre altele, a liberidfii de
exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertdii de a
desfiisura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a sandtatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficientd i a dreptului la apdrare

principiul responsabilitdii, conform cdruia orice persoand care semnaleazd incdlcdri ale legii
este datoare s susfind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savdrsita;

b) principiul responsabilititii, potrivit cdruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialititii, potrivit cdruia examinarea §i solutionarea raportarilor se fac fdrd
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor din cadrul IAR SA résponsabile
de solutionarea acestora; ‘

d) principiul bunei administrdri, potrivit cdruia Societatea IAR SA este obligatd sd-si desfdsoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficientd si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, conform cdruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctfiunea administrativd sau disciplinard pentru o faptd a sa mai grava
care nu are legdturd cu raportarea,

) principiul bunei-credinte, potrivit cdruia este ocrotitd persoana incadratd in IAR SA, care a avut
motive intemeiate sd creadd cd informatiile referitoare la incdlcarile raportate erau adevdrate la
momentul raportdrii si cd respectivele informatii intrau in doemniul de aplicare a Legii 361/2022.

Art. 3 Termeni

In intelesul prezentului cod etic i de integritate, expresiile §i termenii prevdzufi inseamna.

a) Comisie de disciplind - Comisia insdrcinatd cu atribufii de cercetare disciplinard, prevazutd in

Contractul colectiv de muncd din IAR si numitd de prin decizie a Directorului General

b) Prin "neregularitdfi” se intelege:

- orice incdlcare a unor legi, norme sau reglementari aplicabile, coduri de practica sau
declaratii profesionale

- orice incdlcare a prevederilor Regulamentului intern;

- management defectuos

- abuzul de putere

- abuzul in serviciu

- actiuni care pun in pericol sdndtatea gi siguranja muncii

- cazuri grave de conduitd sociald necorespunzdtoare

- ascunderea oricdrei neglijente in serviciu

CAPITOLUL III - Valori fundamentale

Art4. (1) IAR SA asigurd conditiile necesare cunoagsterii de cdtre tot personalul a reglementarilor
care guverneazd comportamentul acestora, prevenirea §i raportarea fraudelor i neregulilor.

(2) Personalul care isi desfisoard activitatea in cadrul IAR SA are obligatia sd aibd un nivel
corespunzdtor de integritate profesionald i personald si sd fie constient de importanta activitafii
pe care o desfasoard.
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}
(3) Personalul de conducere, prin deciziile sale si exemplul personal, sprijind si p“romoveazé
valorile etice gi integritatea profesionald si personald a celorlalji angajati. Deciziile si exemplul
personal trebuie sd reflecte:
a) valorificarea transparentei si probitdfii in activitate,
b) valorificarea competentei profesionale;
¢) initiativa prin exemplu;
d) conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;
e) respectarea confidentialitdfii informatiilor,
/) tratamentul echitabil §i respectarea indivizilor;
g) relatiile loiale cu colaboratorii;
h) caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor,
i) modul profesional de abordare a informatiilor financiare;
(4) Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile companiei, personalul are nevoie de sprijin
si de o comunicare deschisd, in special atunci cdnd este vorba despre ajutorul acordat pentru
rezolvarea dilemelor §i a incertitudinilor in materie de conduitd adecvatd.
Codul de Eticd se afla postat atdt pe site-ul IAR S.A., cdt si pe intranetul societdfii.
(5) Personalul este liber si comunice preocupdrile in materie de eticd. Personalul de conducere
al societdtii trebuie sd creeze un mediu adecvat acestui tip de comunicare.
(6) Personalul de conducere are obligatia s supravegheze comportamentul efectiv al angajatilor,
referitor la standardul de eticd gi integritate, §i sd trateze in mod adecvat orice abatere de la

codul de conduita. |

CAPITOLUL IV - Norme generale de conduiti profesionali si civicd a personalului din cadrul
Societdtii IAR SA

Art.5 Asigurarea calitdtii actului decizional

(1) Personalul din cadrul Societdtii IAR SA are obligatia de a asigura §i menfine calitatea actului
decizional din domeniul de competentd, prin participarea activd la luarea deciziilor §i la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii competengelor , in limitele atributiilor stabilite
prin fisa postului.

(2) in exercitarea atributiilor de serviciu, angajatii au obligafia de a avea un comporiament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenfa decizionala, pentru a cdstiga
si a mentine increderea partenerilor/colaboratorilor in integritatea si eficacitatea companiei.

Art. 6 Prestigiul societar

(1) Personalul din cadrul Societdtii IAR SA are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul

companiei precum si de a se abline de la orice act ori faptd care poate produce prejudicii

imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Personalului din cadrul Societdtii IAR SA ii este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legditurd cu activitatea societdgii;

b) sd facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solufionare §i in care societatea are
calitatea de parte, dacd nu este abilitat in acest sens;

¢) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decdt cele previzute de lege
si regulamentele interne; |

d) sd dezviluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezvaluire este
de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile societatii
ori ale unor angajati, precum si ale altor persoane fizice sau Juridice;

Art. 7 Libertatea opiniilor
(1) in indeplinirea atribufiilor de serviciu, personalul din cadrul IAR SA4 cu are obligatia de a
respecta demnitatea celorlalti salariafi/parteneri si prestigiul societdfii,
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(2) in activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, personalul din
cadrul Societdtii IAR SA trebuie sa aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pdreri. De asemenea, angajatii au obligafia sd manifeste respect pentru
viata privatd a tuturor persoanelor cu care intrd in relafii profesionale.

Art. 8 Activitatea publicd

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cdire angajafi ai Societdfii IAR SA
desemnati in acest sens de cdtre conducerea societdtii.

(2) Personalul desemnat sd participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiald,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat.

Art. 9 Activitatea politicd

In exercitarea atributiilor de serviciu, personalului din cadrul Societdtii IAR SA Ti este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

c) sd colaboreze, in cadrul relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizdri partidelor politice;

d) sd afiseze la avizierul societdfii insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora;

Art. 10 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor de serviciu

(1) in exercitarea functiei detinute, personalul din cadrul IAR SA trebuie sd aibd un
comportament

bazat pe respect, bund-credinid, corectitudine si amabilitate, atdt in relatiile cu colegn cdt §i in
cele cu persoanele fizice sau juridice cu care intrd in contact.

(2) Personalul din cadrul Societdtii IAR SA are obligatia de a nu aduce atingere onoarel,
reputatiei §i demnitdtii colegilor din cadrul societdtii, precum si ale persoanelor cu care intrd in
legdturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase.

(3) Toate categoriile de personal trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor socieldyil.

Art. 11 Conflictul de interese

(1) Conflictul de interese apare atunci cand persoanele prevazute la art.l, pct.3 au un interes

personal care influenteaza, sau pare sa influenteze indeplinirea atribufiilor lor de serviciu cu

impartialitate si obiectivitate. Interesele private ale acestora pot include un beneficiu pentru sine

sau pentru familia sa, rude apropiate, prieteni, persoane sau organizatii cu care au avut relatii

politice sau de afaceri. Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care acestia le au

fata de persoanele enumerate mai sus.

(2) Categoriilor de personal prevazute in art. 1 pct. (3) le este interzis:

a) sa se foloseasca de functie pentru obtinerea unui castig privat;

b) sa comita acte nejustificate sau abuzive, folosindu-se de functie,

¢) sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care cm relatii cu
caracter patrimonial;

Art. 12 Concurenta neloiala

(1) In intelesul prezentului cod, concurenta neloiala este situatia conflictuala clar identificata in
care categoriile de personal prevazute la art. 1 pet. (3) nu pot realiza in acelasi timp activitati in
orice domeniu, identice cu obiectul de activitate al IAR SA.
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Art. 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) In relatiile cu reprezentantii companiilor straine , personalul are obligafia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internafionale.

(2) In deplasdrile in afara arii, personalul este obligat sa aibd o conduitd corespunzdtoare
regulilor de protocol si s respecte legile i obiceiurile tarii gazdd.

(3) In cazul achizitiondrii/furnizarii de bunuri si servicii de la un grup divers de furnizori/clienti
externi IAR S.A va respecta toate reglementdrile aplicabile care guverneazd activitdtile de
import §i export.

Art, 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor §i avantajelor

Angajatii Societdtii IAR SA nu trebuie sd solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,

invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori

persoanelor cu care au avut relafii de afaceri, care le pot influenfa impartialitatea in luarea

deciziilor, ori pot constitui o recompensd in raport cu acestea.

In acest sens toate contractele intocmite de Societatea IAR S.A. vor contine clauza anticoruptie:
“Partile se obliga sa ia toate masurile necesare si rezonabile pentru a evita actele de coruptie .

In consecinta nu vor oferi, promite sau acorda si nu vor determina un tert sa ofere sa promita sau

sa acorde, angajatilor si/sau membrilor din conducerea celeilalte parti, beneficii sau alte avantaje de

orice natura, in scopul de a indeplini, a nu indeplini ori a intdrzia indeplinirea unui act privitor la

indatoririle sale de serviciu sau in scopul de a face un act contrar acestor indatoriri.

Incalcarea grava a celor de mai sus constituie clauza de reziliere de plin drept a contractului,

dand dreptul celeilalte parti sa rezilieze contractul printr-o simpla notificare”

Art. 15 Mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol
in exercitarea functiei
(1) Persoanele cu functii de conducere i de control, din cadrul Societafii IAR SA, precum si
celelalte persoane care au obligatia sd-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara
§i prezenta conducerii societdfii, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe‘icare le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdi de protocol in exercilarea Sfunctiei.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in

exercitarea atributiilor de serviciu,

b) obiectele de biroticd cu o valoare de pand la 50 euro.
(3) Directorul general, dispune constituirea unei comisii alcdtuite din 3 persoane de specialitate
din societate, care va evalua si va inventaria bunurile prevdzute la art. 15, alin. (I).
(4) Comisia previzutd la alin. (3) tine evidenta bunurilor primite de fiecare persoana §i inainte de
finele anului propune directorului general rezolvarea situafiei bunului.
(5) in cazurile in care valoarea bunurilor stabilitd de comisie este mai mare decdt echivalentul a
200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pdstrarea lor, pldtind diferenfa de
valoare. Dacd valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se
pdstreazd de cdtre primitor.
(6) in cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pdstrarea lor, la propunerea
comisiei prevazute la alin. (3), bunurile rdmdn in patrimoniul societdfii sau vdndute la licitatie, in
conditiile legii.
(7) veniturile obfinute ca urmare a valorificdrii acestor bunuri se inregistreaza ca venituri exceptionale.

Art. 16 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia sd acfioneze conform prevederilor
legale §i sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impartial. |

(2) Personalul are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre conducerea societdtil,

precum §i indeplinirea atribuiilor in mod privilegiat.
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Art. 17 Obiectivitate in evaluare

(1) in exercitarea atribufiilor specifice functiilor de conducere, personalul are obligafia sa asigure
egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligafia sd examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun ori
aprobd promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzdnd orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice personalului de conducere si favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori
promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alle criterii neconforme

cu principiile prevdizute la art. 2 alin. (1) din prezentul cod etic i de integritate. i

Art. 18 Folosirea prerogativelor de putere decizionala §i folosirea abuzivd a atribufiilor
functiei detinute

(1) Este interzisd folosirea de cdtre personalul din cadrul IAR S4, in alte scopuri decdt cele
previzute de lege, a prerogativelor funcfiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, personalului ii este interzis sd urmdreascd obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Personalului ii este interzis sd foloseascd pozitia oficiald pe care o define sau relafiile pe care
le-a stabilit in exercitarea atributiilor de serviciu, pentru a influenta anchetele interne ori externe
sau pentru a determina luarea unei anumite mdsuri.

(4) Personalului ii este interzis sa impund altor angajafi ai societdfii sd se inscrie in organizafii
sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promifdndu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 19 Utilizarea resurselor

(1) Personalul din cadrul Societdtii IAR SA este obligat sd asigure ocrotirea proprieldfii private a
Societdtii IAR SA §i sd evite producerea oricarui prejudiciu acesteia.

(2) Personalul are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
Societdtii IAR SA numai pentru desfisurarea activitdfilor aferente funciei definute.

(3) Personalul trebuie sd propund si si asigure, potrivit atributiilor detinute, folosirea utila si
eficientd a banilor, in conformitate cu prevederile legale. ‘

(4) Personalului care desfdsoard activitdyi in interes personal sau orice alte activitdfi ce nu {in de
obiectul de activitate a IAR S4, ii este interzis sd foloseascd timpul de lucru ovi logistica societdfii
pentru realizarea acestora.

Art. 20 Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Personalul poate achizitiona, concesiona sau inchiria un bun aflat in patrimoniul societdfii,
supus vdnzdrii (concesiondrii, inchirierii) in condifiile legii, cu excepfia cazului cand poate
influenta operatiunile de vdnzare sau cdnd a obtinut informatii la care persoanele interesate de
cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Personalului ii este interzisd furnizarea informaiilor referitoare la bunurile aflate in
patrimoniul societdfii supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decdt cele prevdzute de lege.

(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplicd in mod corespunzdtor §i In cazul realizdrii tranzactiilor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Art. 21 Protejarea datelor personale
Societatea IAR S.A. colecteazd, proceseazd si utilizeazd datele personale ale angajatilor pentru a-
si indeplini obligatiile legale. Societatea IAR S.A. respectd obligatiile care decurg din reglementdrile

europene i, dupd caz, de legile si reglementdrile interne privind modul in care sunt colectate,
|
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prelucrate si utilizate datele personale cu caracter personal. Societalea IAR S.A. respectd
intotdeauna si protejeaza confidentialitatea angajatilor, clientilor, furnizorilor si partenerilor.

Art. 22 Mentinerea acuratetii documentelor societdtii

Actionarii si colaboratorii Societatea IAR S.A. ca si autoritdfile guvernamentale se bazeazd pe
acuratefea §i corectitudinea informatiilor din cadrul tuturor documentelor. Societatea IAR S.A. are
obligatia de a asigura ca informatiile sunt corecte, comunicate in timp util, complete si usor de inteles.
Pentru menfinerea acuratetii acestora, Societatea IAR S.A. aplicd procedurile de lucru stabilite
de legile in vigoare cat §i de procedurile interne ale societaii.

Pastrarea inregistrarilor si ulterior distrugerea lor trebuie sa se faca dupa reglementarile in
vigoare. Pentru usurarea activitatii documentele arhivate se ordoneaza in mod cronologic.
Pentru lamuriri privind timpul de pastrare sau modul de distrugere a unui document se vor
consulta sefii de compartimente sau departamentul juridic. |
Art. 23 Protejarea informatiilor de la terfi

Pentru a fi un partener de incredere pentru clientii, furnizorii si alli parteneri care incredinteaza
Societctii IAR S.A date proprii confidentiale, informatiile definute de la acestia trebuie sa fie
manipulate in conformitate cu respectarea strictd a tuturor angajamentelor asumate (non-
disclosure agreement) cu fiecare dintre acestia si a legilor aplicabile.

Nu se accepta si nu se vor solicita de la o tertd parte informaii in cazul in care proprietarul
acestor informatii nu a fost de acord cu transferul lor.

Accesul la informatiile clasificate necesitd anumite autorizatii, in raport cu nivelul de securitate.
Orice schimb sau transmitere a informatiile sau materialele clasificate trebuie sd fie in concordanta cu
nivelul de securitate corespunzator. Orice incident real, suspectat sau utilizarea incorectd a
informatiilor clasificate trebuie sd fie imediat raportata la Biroul de Protectie Industriala.

Art. 24 Gestionarea internd §i externd a comunicatiilor

Reputatia si imaginea Societdtii IAR S.A sunt active imporiante. Este esential sd se promoveze §i
sd se prolejeze imaginea societafii. In plus, trebuie ca furnizarea de informatii pentru public cu
privire la activitatea societdfii sa fie exacta. Dezvaluirea unor anumitor tipuri de informatii este
reglementata prin legi specifice. Prin urmare, numai persoanele desemnate pot dezvalui aceste
informatii.

Toate declaratiile publice despre societate trebuie s fie aprobate de persoanele competente.

Nici o informatie nu poate sd fie furnizata cdtre mass-media fard aprobarea prealabild si
indrumdri din partea persoanelor competente. |
Sponsorizirile Societdtii IAR S.A. servesc la construirea si mentinerea relatiilor inire Societatea
IAR S.A. si mediul social prin contributia la o gamd largd de evenimenie selectate, activitati,
conferinte, fundafii, institutii efc.

Acestea se pot referi la domenii ca: medical si sandtate, educatie, invatamant, social §i sport §i
altele. Ele trebuie sd fie intoldeauna transparente i exact inregistrate in contabilitate.

Art. 25 Cooperarea cu autoritatile

Societatea IAR S.A. are obligatia legala sd coopereze cu autoritatile. Orice cerere a unei entitati
publice care se referd la un control sau o investigatie trebuie sd fie cunoscuta de conducatorul
societdtii iar in situatiile in care din procesele verbale de control rezulta obligatii
patrimoniale/nepatrimoniale in sarcina societdfii, acestea vor fi aduse aduse si la cunostinta
Compartimentului Juridic.

Art. 26 Angajamentul Societdtii IAR S.A. fatd de siguranja si calitatea produselor

Calitatea si siguranta produselor livrate clientului sunt parte a identitdii societafii §i reprezintd
o valoare de bazd a Societitii IAR S.A. Nu trebuie sd se sacrifice niciodatd calitatea sau
siguranta produselor in favoarea altor interese.
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Pentru a indeplini angajamentul fatd de calitate, trebuiesc respectate toate standardele de control
a calitdfii care guverneazd responsabilitdfile personalului din Societatea IAR S.A4. Acestea includ
toate legile si reglementdrile aplicabile, precum si procedurile de control intern menite sd
promoveze produse/servicii sigure si de calitate.

Siguranta produselor nu se opreste odatd ce produsul este Iivrat. Menfinerea standardelor inalte
de sigurantd a produselor este in interesul organizafiei, precum i in interesul clientilor Societdtii
IAR S.A. Siguranta produselor depinde in mare mdsurd de feedback-ul informational si este de
asteptat ca fiecare angajat sd raporteze imediat orice preocupare legatd de sigurania.

IAR S.A.se angajeazd sd se asigure cd produsele sunt proiectate, fabricate, livrate si sustinute in
conformitate cu cele mai inalte standarde de securitate, respectdnd in acelasi timp toate legile si
reglementarile aplicabile.

Excelenta calitatii este prioritatea principald, inclusiv siguranfa. Fiecare dintre angajafii
Societdtii IAR S.A. trebuie sd infeleagd in mod clar rolul si responsabilitatea sa in ceea ce
priveste calitatea pe parcursul intregului ciclu de viatd al produsului. Este de asteptat sd
avertizdm, s oprim §i sd rezolvam orice problemd.

Art. 27 Efortul pentru eco-eficientd !
Societatea IAR S.A., ca orice mare agent economic are o responsabilitate in plus fatd de
comunitate pentru a proteja mediul. Prin urmare, Societatea IAR S.A. aspird sd devina
intreprindere eco-eficienta.

In acest sens IAR S.A a depus eforturi pentru a obtine o autorizatie integrata de mediu si se
angajeaza sa respecte toate cerintele stipulate in aceasta.

CAPITOLUL V - Coordonarea, monitorizarea si controlul apliciirii normelor de conduitd profesionald
Art. 28 (1) Pentru personalul din cadrul Societdfii IAR SA, monitorizarea si controlul aplicdarii
normelor previzute de prezentul Cod etic si de integritate se realizeazd de cdtre un salariat
nominalizat prin decizie a directorului general. Fisa postului se va completa in mod
corespunzdtor cu noile atribuii.

(2) In cadrul Societdtii IAR SA coordonarea aplicarii normelor previzute de prezentul Cod etic §i
de integritate se realizeazd de cdtre directorul general.

Art. 29 Consilierul etic

(1) Persoana mentionatd la art. 28, alin. (1) este consilier etic §i indeplineste urmatoarele atribufii:

a) acordi conmsultanid si asistenyd salariailor din cadrul IAR SA cu privire la respectarea
normelor de conduitd;

b) monitorizeazd aplicarea prevederilor Codului etic si de integritate in cadrul Societdii IAR SA;
c) intocmeste si transmite rapoarte, atunci cand este cazul, privind respectarea normelor de
conduitd de cdtre salariati catre directorul general;

CAPITOLUL VI -Rdspunderea

Art. 30 Incalcarea normelor prezenmtului Cod de eticd atrage rdspunderea disciplinard a
personalului, dupd cum urmeaza:

(1) Potrivit Contractului Colectiv de Munca incheiat la nivelul societdii, urmdtoarele fapte
constituie abateri disciplinare:

a) utilizarea in activitdtile cu caracter privat, a materialelor, documentatiilor tehnice,
tehnologiilor de lucru si S.D.V.-urilor apartindnd societdfii;

b) dezvdiluirea de cdtre salariat a unor date cu caracter confidential sau secret privind activitalea
societdtii, cdire o terfd parte;

¢) comunicarea sau réspandirea in public, de informatii calomnioase in legciturd cu activitatea societdyii;
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d) introducerea, comercializarea §i consumul de bauturi alcoolice in societate, indiferent de
cantitate §i motivatie, precum §i prezentarea salariatului la locul de muncad, sub influenta
bauturilor alcoolice;

e) sustragerea sau favorizarea sustragerii de materiale, echipamente, scule, etc.;

) distrugerea si/sau descompletarea unor instalatii, utilaje, produse, aeronave, etc.;

g) crearea unor situafii ce ar putea conduce la incendii, explozii sau producerea unor evenimente de zbor,
h) intrarea in si / sau iesirea din societate a unui salariat prin folosirea de cdtre acesta a
legitimatiei electronice a altui salariat;

i) alte fapte de naturd sd prejudicieze interesele societdtii, cum ar fi: pierderea unor comenzi sau
a unor piete, diminuarea veniturilor, cresterea costurilor, efc.

(2) De asemenea, se considerd abateri disciplinare grave §i urmdtoarele fapte sdvdrsite cu vinovdfie:
pardsirea locului de muncd fard aprobare §i ldsarea nesupravegheatd a maginilor §i utilgjelor in
Sfunctiune, furtul, favorizarea furtului, abuzul de incredere, actele de violenid, faptele de incdlcare a
demnitdtii umane (inclusiv harfuirea sexuald), injuriile, actele de nesubordonare nejustificatd, lipsd
de respect reciproc intre conducdtori §i subordomafi, scdderea sistematicd (cu vinovdfie) a
productivitdtii muncii, oprirea lucrului cu scopul de a dezorganiza bunul mers al serviciilor §i
sectiilor (fird insd a prejudicia exercitarea dreptului la grevd), refuzul nejustificat de a efectua
lucrdrile la orele si in conditiile prescrise (inclusiv in timpul orelor suplimentare), agitatie politicd,
calitate necorespunzdtoare a execufiei din motive imputabile salariatilor, savarsirea / favorzzarea
savdrsirii de fraude sau tentative de fraudd in materie de pontqj (inclusiv pontarea altuz salariat),
savdrsirea de fapte frauduloase ca urmare a scoaterii/permiterii scoaterii din societate a unor
materiale sau obiecte neinsofite de documente justificative, infractiunile impotriva mdsurilor de
igiend, securitatea i prevederile medicinii muncii, atentatele la bunele moravuri.

(3) Potrivit, Contractului Colectiv de Munca aplicabil in IAR SA sanctiunile disciplinare sunt urmdtoarele:
a) avertismentul scris;

b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile,

¢) reducerea salariului tarifar pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) desfacerea disciplinara a Contractului Individual de Munca.

(4) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen, favd indeplinirea vreunei formalitcii.
(5) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancfiune.

(6) Societatea IAR S.A. stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sdvdrgite de salariat, avindu-se in vedere urmdtoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savargitd,

b) gradul de vinovdtie a salariatului;

¢) consecingele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

(7) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt

regim sanctionator, va fi aplicat acesta. }

Art. 31 (1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio mdsurd, cu excepfia avertismentului, nu poate
i dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2) Comisia numitd de administratia Societdtii IAR S.A., din care face parte §i un reprezentant al
S.L.I “ICA”, va efectua cercetarea disciplinarda prealabild conform prevederilor Codului Muncii.
(3) In vederea desfisurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
secretarul comisiei, precizandu-i-se obiectul, data, ora §i locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile previzute la paragraful (2) fara
un motiv obiectiv dd dreptul Societdtii IAR S.A. sd dispund sancfionarea, fard efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.
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(3) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze §i sd sustind
toate apdrdrile in favoarea sa §i sd ofere comisiei imputernicite sd realizeze cercetarea toate

probele si motivatiile pe care le considerd necesare.

Art. 32 (1) Societatea IAR SA dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in
Jormd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtintd despre
savdrgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data sdvdrgirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din Regulamentul Intern-Cod Etic, Contractul Individual de Muncd
sau Contractul Colectiv de Muncd aplicabil care au fost incdlcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevdzute la art. 251 alin. (3) din
Codul Muncii, nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinard se aplicd;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

J) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestatd.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau regedinta comunicatd de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii

CAPITOLUL VII - Dispozitii finale si referinge principale

Art. 33 Dispozitii finale

(1) In cazurile in care faptele sdvdrgite intrunesc elementele constitutive ale unor mﬁ‘ac;zum vor
fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii. l

(2) Personalul rdspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sdvdrgite cu incdlcarea
normelor de conduitd profesionald, creeazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 34 Referinte principale

(1) Hotdrdrea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
docuemntelor aferente acesteia;

(2) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnitdfilor publice, pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agenfiei
Nationale de Integritate, precum gi pentru modificarea si completarea altor acte normative;

(3) Legea 53/2003 Codul Muncii

(4) Legea nr. 251/2004 privind unele mdsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

(5) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie.
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