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INTRODUCERE

Codul etic si de integritate al Societatii IAR SA defineste valorile si principiile de conduita care
trebuie aplicate in relatiile dintre salariatii si partenerii/colaboratori ai societatii.

Principiile detaliate in cadrul acestuia nu sunt exhaustive, insa, asociate cu simtul raspundern fata
de colaboratori si parteneri, stabilesc reguli esentiale de comportament si de etica aplicabile
intregului personal angajat in cadrul Societatii [AR SA.

Aceste reguli nu se substituie in nici un caz legilor s1 reglementarilor aplicabile in domeniu.

Fiecare angajat cu functie de conducere sau executie trebuie si respecte prezentul Cod etic si de
integritate.

CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare si obiectivele generale

Art.1

(1) Codul etic si de integritate al Societatii IAR SA reglementeazi normele de conduitd
profesionali si de integritate ale angajatilor si este definit in continuare Cod etic si de integritate.
(2) Normele de conduitd profesionala prevazute de Codul etic si de integritate sunt obligatorii
pentru angajatii din cadrul TAR SA.

(3) Codul etic si de integritate se aplica urmatoarelor categorii de personal din cadrul Societatii
IAR SA:
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= directorului general angajat pe baza contractului de mandat

= galanatilor societatii
(4) Codul etic si de integritate urmireste asigurarea calitatii actului administrativ, realizarea
interesului societar, prevenirea i eliminarea faptelor de coruptie in cadrul structurilor proprii, prin:
a) stabilirea normelor de conduitd etici si de integritate necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii $1 mentinerii unui nivel inalt al prestigiului societatii si al
personalului acesteia;
b} crearea unui climat de incredere si respect reciproc in cadrul societatii, pe de o parte si inire
angajatii societatii si alte institutii, pe de altd parte;

CAPITOLUL II
Principii generale

Art. 2.

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului din cadrul Societatii IAR SA
sunt:

a) prioritatea interesului societar, principiu conform céaruia personalul din cadrul Societatii AR SA
are indatorirea de a considera interesul societar mai presus decat interesul personal, in exercitarea
atributiilor de serviciu;

b) asigurarea egalititii de tratament a partenerilor/colaboratorilor, principiu conform ciruia
personalul din cadrul IAR SA are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice
sau similare;

¢) profesionalismul, principiu conform caruia toate categoriile de personal au obligatia de a
indeplim atributuile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

d) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform caruia toate categoriile de
personal sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic,
religios sau de alti naturd, in exercitarea atributiilor de serviciu;

e) integritatea morald, principiu conform carula tuturor categomilor de personal din cadrul
Societatii IAR SA le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
alfii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material in considerarea functiei pe care o detin sau sa
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

f) libertatea géndirii si a exprimirii, principiu conform ciruia toate categoriile de personal din
cadrul Societatii IAR SA pot sa-si exprime $i sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea §i corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu toate categoriile de personal trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze
pentru indeplinirea conformai a atributiilor de serviciu;

(2) Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes societar sunt cele previzute in
PS_0O4-semnalarea neregularitatilor privind protectia personalului din IAR SA si din alie unititi
care semnaleazi incilciri ale legii, dupd cum urmeazi:

a) principiul responsabilititii, conform caruia orice persoanid care semnaleazi incélcari ale legii
este datoare si sustini reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

b) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama
ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai
severe pentru alte abateri disciplinare.

¢) principiul bunei administrari, conform caruia salariatii [AR SA sunt obligati si-si desfasoare
activitatea in realizarea interesului societar, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;
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d) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
societar cu privire la aspectele de integritate si buni administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul societatii.

e) principiul echilibrului, conform céruia nicio persoani nu se poate prevala de prevederile legale
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapti a sa mai gravi:

D) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrati in IAR SA, care a ficut
0 sesizare, convinsi fiind de realitatea starii de fapt sau ci fapta constituie o incilcare a legii.

Art. 3. Termeni

In intelesul prezentului cod etic s1 de integritate, expresiile §i termenii previzuti inseamna:

a) Comisie de disciplina - Comisia Insdrcinati cu atributii de cercetare disciplinara, previzuti in
Contractul colectiv de munca din TAR si numiti de prin decizie a Directorului General

b) Prin "neregularitati" se intelege:

- orice incalcare a unor legi, norme sau reglementiri aplicabile, coduri de practica sau declaratii
profesionale

- orice incalcare a prevederilor Regulamentului intern-Codului Etic:

- management defectuos

- abuzul de putere

- abuzul in serviciu

- actiuni care pun in pericol sanatatea si siguranta muncii

- cazuri grave de conduiti sociald necorespunzitoare

- ascunderea oricdrei neglijente in serviciu

CAPITOLUL III
Valor fundamentale

Art4.

(1) IAR SA asigurd conditiile necesare cunoasterii de citre tot personalul a reglementarilor care
guverneaza comportamentul acestora, prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor.

(2) Personalul care isi desfisoara activitatea in cadrul AR SA are obligatia sd aiba un nivel
corespunzator de integritate profesionala si personala si si fie constient de importanta activitatii pe
care o desfasoara.

(3) Personalul de conducere, prin. deciziile sale si exemplul personal, Sprijina §i promoveazi
valorile etice §i integritatea profesionald si personala a celorlalfi angajati. Deciziile si exemplul
personal trebuie si reflecte:

a) valorificarea transparentei si probitatii in activitate;

b) valorificarea competentei profesionale;

c) initiativa prin exemplu;

d) conformitatea cu legile, regulamentele, regulile i politicile specifice;

e) respectarea confidentialitatii informatiilor;

f) tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;

g) relatiile loiale cu colaboratorii;

h) caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;

1) modul profesional de abordare a informatiilor financiare;

(4)Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile companiei, personalul are nevoie de sprijin si
de o comunicare deschisa, in special atunci cand este vorba despre ajutorul acordat pentru
rezolvarea dilemelor si a incertitudinilor in materie de conduiti adecvata.

(5)Personalul este liber sa comunice preocupirile in materie de etici. Personalul de conducere al
societatii trebuie s creeze un mediu adecvat acestui tip de comunicare.
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(6)Personalul de conducere are obligatia si supravegheze comportamentul efectiv al angajatilor,
referitor la standardul de etica si integritate, si sa trateze in mod adecvat orice abatere de la codul
de conduita.

CAPITOLUL IV
Norme generale de conduitd profesionali si civici a personalului din cadrul Societatii AR SA

Art.5. Asigurarea calitatii actului decizional

(1) Personalul din cadrul Societatii IAR SA are obligatia de a asigura si mentine calitatea actului
decizional din domeniul de competentd, prin participarea activi la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor , in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului.

(2) in exercitarea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta decizionala, pentru a castiga si
a mentine increderea partenerilor/colaboratorilor in integritatea si eficacitatea companiei.

Art.6. Prestigiul societar

(1) Personalul din cadrul Societatii JAR SA are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul
companiel precum si de a se abtine de la orice act ori fapta care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Personalului din cadrul Societatii IAR SA 11 este interzis;

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea societatii;

b) si faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care societatea are
calitatea de parte, daci nu este abilitat in acest sens;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege si
regulamentele interne;

d) sd dezviluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
naturi si atragi avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile societatii ori ale
unor angajati, precum si ale altor persoane fizice sau juridice;

Art.7. Libertatea opiniilor

(1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul din cadrul IAR SA cu are obligatia de a
respecta demnitatea celorlalti salariati/parteneri si prestigiul societatii,

(2) in activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, personalul din
cadrul Societatii IAR SA trebuie s@ aiba o atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri. De asemenea, angajatii au obligatia sa manifeste respect pentru viata
privata a tuturor persoanelor cu care intrd in relatii profesionale.

Art.8. Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigurd de catre angajati ai Societatii JAR SA
desemnati in acest sens de citre conducerea societatii.

(2) Personalul desemnat sa participe la activitali sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie
sa respecte hmitele mandatulw de reprezentare incredintat.

Art. 10. Activitatea politica

in exercitarea atributiilor de serviciu, personalul din cadrul Societatii IAR SA fi este interzs:
a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
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¢} s colaboreze, in cadrul relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii
ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze la avizierul societatii insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora;

Art. 11. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor de serviciu

(1) in exercitarea functiei detinute, personalul din cadrul IAR SA trebuie si aibd un comportament
bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si amabilitate, atit in relatiile cu colegii cét si in cele
cu persoanele fizice sau juridice cu care intri in contact.

(2) Personalul din cadrul Societatii IAR SA are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei
s1 demnitatii colegilor din cadrul societatii, precum si ale persoanelor cu care intrd in legaturi in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plngeri calomnioase.

(3) Toate categorille de personal trebuie sd adopte o atitudine impartiald gi justificatd pentru
rezolvarea clari si eficienta a problemelor societatii.

Art. 13. Conflictul de interese

(1) Conflictul de interese apare atunci cand persoanele prevazute la art.1, pct.3 au un interes
personal care influenteaza, sau pare sa influenteze indeplinirea atributiilor lor de serviciu cu
impartialitate si obiectivitate. Interesele private ale acestora pot include un beneficiu pentru sine
sau pentru familia sa, rude apropiate, prieteni, persoane sau organizatii cu care au avul relatii
politice sau de afaceri. Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care acestia le au fata
de persoanele enumerate mai sus.

(2) Categoriilor de personal prevazute in art. 1 pct. (3) le este interzis:

a) sa se foloseasca de functie pentru obtinerea unui castig privat;

b) sa comita acte nejustificate sau abuzive, folosindu-se de functie;

c) sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care au relatii cu
caracter patrimonial;

Art. 14, Concurenta neloiala

(1) In intelesul prezentului cod, concurenta neloiala este situatia conflictuala clar identificata in
care categoriile de personal prevazute la art. 1 pct. (3) nu pot realiza in acelasi timp activitati in
orice domeniu, identice cu obiectul de activitate al IAR SA.

Art. 15.Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) In relatiile cu reprezentantii companiilor starine , personalul are obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(2) In deplasarile in afara tarii, personalul este obligat sa aibi o conduiti corespunzitoare regulilor
de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 16.Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii Societatii [AR SA nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, families, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri, care le pot influenta impartialitatea in luarea deciziilor, ort pot
constitui o recompensi in raport cu acestea.

Art.17. Masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea functiei

(1) Persoanele cu functii de conducere si de control, din cadrul Societatii AR SA, precum si
celelalte persoane care au obligatia sa-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si
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prezenta conducerii societatii, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea atributiilor de serviciu;

b) obiectele de biroticd cu o valoare de pani la 50 euro.

(3) Directorul general, dispune constituirea unei comisii alcituite din 3 persoane de specialitate din
societate, care va evalua si va inventaria bunurile prevazute la art. 17, alin. (1).

(4) Comisia prevazuti la alin. (3) tine evidenta bunurilor primite de fiecare persoana si, inainte de
finele anului, propune directorului general rezolvarea situatiei bunului.

(5) in cazurile in care valoarea bunurilor stabilita de comisie este mai mare decit echivalentul a 200
euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, plitind diferenta de valoare. Daca
valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastreaza de
citre primitor.

(6) in cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea
comisiel prevdzute la alin. (3), bunurile rimén In patrimoniul societatii sau vandute la licitatie, in
conditiile legii.

(7) Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se inregistreaza ca venituri
exceptionale,

Art. 18 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalul are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre conducerea societatii,
precum si indephnirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.20.Obiectivitate in evaluare

(1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul are obligatia si asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.
(2) Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun ori aproba
promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice personalului de conducere si favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori
promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile prevazute la art. 2 alin. (1) din prezentul cod etic i de integritate.

Art.21 Folosirea prerogativelor de putere decizionala g1 folosirea abuziva a atributiilor functiei
definute

(1) Este interzisa folosirea de catre personalul din cadrul IAR SA, in alte scopuri decét cele
prevazute de lege, a prerogativelor functiei definute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalului fi este interzis sd urmareasca obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Personalului ii este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detine sau relatiile pe care le-
a stabilit in exercitarea atributiilor de serviciu, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Personalului i este interzis sa impuna altor angajati ai societatii si se inscrie in organizatii sau
asociafii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.
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Art 22 Utilizarea resurselor

(1) Personalul din cadrul Societatii IAR SA este obligat si asigure ocrotirea proprietitii private a
Societatii IAR SA si s evite producerea oricirui prejudiciu acesteia.

(2) Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd Societatii
TAR SA numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul trebuie sd propund si sa asigure, potrivit atributiilor detinute, folosirea utild si
eficientd a banilor, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului care desfigoard activitifi in interes personal sau orice alte activititi ce nu tin de
obiectul de activitate a IAR SA, fi este interzis si foloseascid timpul de hucru ori logistica societatii
pentru realizarea acestora. '

Art.23 Limitarea participarii la achizifii, concesionari sau inchirieri

(1) Personalul poate achizitiona, concesiona sau inchiria un bun aflat in patrimoniul societatii,
supus vanzarii (concesiondrii, inchirieril) in condifiile legii, cu excepfia cazului cand poate
influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele interesate de
cumpdérarea bunului nu au avut acces.

(2) Personalului ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile aflate in patrimoniul
societatil supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele
prevazute de lege.

(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplicd in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL V
Coordonarea, moniforizarea si controlul aplicirii normelor de conduita profesionala

Art.24.,

(1) Pentru personalul din cadrul Societatii IAR SA, monitorizarea s1 controlul aplicarii normelor
previzute de prezentul Cod etic si de integritate se realizeazad de catre un functionar nominalizat
prin decizie a directorului general. Fisa postului se va completa in mod corespunzitor cu noile
atribufii.

(2) in cadrul Societatii IAR SA coordonarea aplicérii normelor prevazute de prezentul Cod etic si
de integritate se realizeazi de citre directorul general,.

Art.25. Consilierul etic

(1) Persoana mentionatd la art. 24, alin. (1) este consilier etic si indeplineste urmatoarele atribufii:
a) acordd consultanta si asistentd salariatilor din cadrul IAR SA cu privire la respectarea normelor
de conduita;

b) monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului etic si de integritate in cadrul Societatii IAR SA;

c) intocmeste si transmite rapoarte trimestriale/semestriale privind respectarea normelor de
conduita de catre salariati catre directorul general;

CAPITOLUL VI
Raspunderea

Art. 26. incalcarea normelor prezentului Cod etic si de integritate atrage raspunderea disciplinara a
personalului, dup@ cum urmeaza:
(1) Potrivit Contractului Colectiv de Munca incheiat la nivelul societatii, urmitoarele fapte
constituie abateri disciphinare:
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a) utilizarea n activititile cu caracter privat, a materialelor, documentatiilor tehnice, tehnologiilor
de lucru si S.D.V.-urilor apartinind societatii;

b) dezviluirea de citre salariat a unor date cu caracter confidential sau secret privind activitatea
societatii, citre o terta parte;

c) comunicarea sau raspandirea in public, de informatii calomnioase in legatura cu activitatea
socletatii;

d) introducerea, comercializarea si consumul de bauturi alcoolice in societate, indiferent de
cantitate $i motivatie, precum si prezentarea salariatului la locul de munca, sub influenta bauturilor
alcoolice;

e) sustragerea sau favorizarea sustragerii de materiale, echipamente, scule, etc.;

f) distrugerea si/sau descompletarea unor instalatii, utilaje, produse, aeronave, etc.;

g) crearea unor situatii ce ar putea conduce la incendii, explozii sau producerea unor evenimente de
zbor; !

h) intrarea in 1 / sau iesirea din societate a unui salariat prin folosirea de citre acesta a legitimatiei
electronice a altui salariat;

1) alte fapte de natura si prejudicieze interesele societitii, cum ar fi: pierderea unor comenzi sau a
unor piete, diminuarea veniturilor, cresterea costurilor, etc.

(2) De asemenea, se considera abateri disciplinare grave si urmatoarele fapte savarsite cu vinovatie:
pérasirea locului de muncé fara aprobare si lisarea nesupravegheati a maginilor si utilajelor in
functiune, furtul, favorizarea furtului, abuzul de incredere, actele de violents, faptele de incilcare a
demnitafii umane (inclusiv harfuirea sexuald), injuriile, actele de nesubordonare nejustificata, lipsa
de respect reciproc intre conducatori si subordonafi, scaderea sistematici (cu vinovatie) a
productivitatii muncii, oprirea lucrului cu scopul de a dezorganiza bunul mers al serviciilor si
sectiilor (fard insd a prejudicia exercitarea dreptului la grevi), refuzul nejustificat de a efectua
lucrérile la orele si in condifiile prescrise (inclusiv in timpul orelor suplimentare), agitatie politica,
calitate necorespunzitoare a executiei din motive imputabile salariailor, savarsirea / favorizarea
savarsirii de fraude sau tentative de frauda in materie de pontaj (inclusiv pontarea altui salariat),
savarsirea de fapte frauduloase ca urmare a scoaterii/permiterii scoaterii din societate a unor
materiale sau obiecte neinsotite de documente justificative, infractiunile impotriva masurilor de
igiend, securitatea si prevederile medicinii muncii, atentatele la bunele moravuri.

(3) Potrivit, Contractului Colectiv de Munca aplicabil in IAR SA sanctiunile disciplinare sunt
urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b)retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului tarifar pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%:

d) desfacerea disciplinara a Contractului Individual de Munca.

(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului
nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen, fird indeplinirea vreunei formalititi.

(5) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singuri sanctiune.

(6) Societatea IAR S.A. stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost sivarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(7) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
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Art. 27.

(1) Sub sanctiunea nulititi absolute, nicio méasurd, cu exceptia avertismentului, nu poate fi dispusi
mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

(2) Comisia numita de administratia Societitii IAR S. A, din care face parte si un reprezentant al
S L1 “ICA”, va efectua cercetarea disciplinara prealabild conform prevederilor Codului Muncii.
(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
secretarul comisiel, precizindu-i-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la paragraful (2) fard un
motiv obiectiv da dreptul Societatii IAR S.A. sd dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si 53 sustina toate
apararile in favoarea sa §i sa ofere comisiei imputemicite sa realizeze cercetarea toate probele si

motivatiile pe care le considera necesare.

Art. 28.

(1)Societatea IAR S.A. dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din Regulamentul Intern-Cod Etic, Contractul Individual de Munca sau
Contractul Colectiv de Munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din
Codul Muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale s1 referinte principale

Art.29. Dispouzitii finale

(DIn cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infracfiuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penala competente, in conditiile legii.

(2)Personalul rispunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incilcarea
normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art.30. Referinte principale

(1) Hotararea nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticorupiie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si
miasurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
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institutionala si de prevenire a coruptfiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public

(2) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea s1 completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea s1 completarea altor acte
normative;

(3) Legea 53/2003 Codul Muncii

(4) Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

(5) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificirile si completarile ulterioare;
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